Приложение 10
СТРУКТУРА  ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

1. Титульный лист

2. Содержание

3. «Общие сведения о педагоге»:

· ФИО.

·  Дата рождения

·  Образование (образовательное учреждение, год окончания, специальность, квалификация)

· Педагогический стаж работы

· Стаж работы в дошкольном учреждении

· Уровень квалификации (наличие квалификационной категории, дата прохождения аттестации)

· Прохождение курсов повышения квалификации

· Поощрения и награды

· Наиболее значимые достижения в профессиональной деятельности

· Увлечения вне профессиональной сферы.

4. «Папка профессиональных достижений»: 

· доклады, сообщения  на  методических и  педагогических  советах,

· публикации,  описание  опыта  работы,

· самоанализ, приложения и иллюстрации к нему

· конспекты открытых занятий или  других  форм  организации  работы с  детьми,

· перечень  разработанных дидактических  и методических пособий,

· тексты  проектов разной  направленности,  

· отчеты о  результатах  работы за  учебный  год,  

· видеозаписи  разных форм  работы  с  детьми,  родителями, коллегами,  

· результаты  анкетирования и  отзывы  родителей и  др.  

5. «Папка достижений воспитанников»:

· сертификаты  об  участии воспитанников  в  различных конкурсах,  спор-тивных  мероприятиях, олимпиадах, 
· количественные  и  качественно  проработанные данные  диагностики  

продвижения детей  в  системе образовательного  процесса,  

· продукты детского  творчества,  

· сертификаты участия  детей  и  педагога  в  проектах  разного уровня  и  

направленности. 

6. «Папка документов»:

· сертификатами  об  участии в  конференциях,  круглых столах,  профессиональных  и  творческих  конкурсах, 
· документированными  подтверждениями  прохождения курсов  повышения  квалификации, прохождения  стажировок,  

· дипломы о  профессиональной  переподготовке  или  дополнительном  профессиональном  образовании, 
· грамоты  за  успешную реализацию  профессионально-педагогический  или  общественной  деятельности. 
7. «Папка экспертных оценок»: 

внешние  и  внутренние  отзывы, рецензии,  благодарственные  письма, официальные  отзывы  о  внедрении  авторских технологий,  патенты  и  т.п..
План работы по самообразованию

Воспитатель ___________________________                                       группы №_________________________________
Тема: _________________________________________________________________________________________________
Цель: __________________________________________________________________________________________________

Задачи:_________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
	Учебный год
	Формы работы и мероприятия 
	Практические выходы (мастер-классы, выступления, открытый просмотр и т.д.)
	Изучение передового опыта работы с указанием источника

	2017-2018
	
	
	


Поэтапная реализация темы самообразования

	№
	Этап/Основные направления работы и мероприятия на данном этапе 

	1. Диагностический (обозначается проблема)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	2. Прогностический (обозначаются цели и задачи)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	3. Практический (сама работа)

	3.1. Создание развивающей предметно-пространственной среды

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	3.2. Взаимодействие с детьми

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	3.3. Взаимодействие с семьями воспитанников

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	3.4. Повышение квалификации

	1.
	

	2.
	

	4. Обобщающий (итоги работы)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	
	5. Внедренческий (распространение опыта)

	1.
	

	2.
	

	3.
	


Лист педагогической активности
Ф. И. О. педагога___________________________________________________________

	Дата
	Мероприятие
	Результаты
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План годового отчёта педагога

1. Количество детей на начало учебного года и приход новых детей, их адаптация

2. Цель и задачи педагогической деятельности на учебный год 

3. Создание пространственной предметно-развивающей среды 

· в группе, 

· на участке для прогулок детей, 

· в ДОУ.

4. Взаимодействие с семьями воспитанников:

· привлечение родителей к созданию предметно-развивающей среды

· привлечение к созданию дидактических пособий и т.д.

· привлечение к созданию фотовыставок

· вовлечение в образовательный процесс через создание презентаций, создание персональных выставок детского творчества, создание газет-презентаций, участие в проектной деятельности, 

5. Проведение выставок в группе и фотовыставок (каких)

6. Проведение выставок в ДОУ (фотовыставок, выставках детского творчества – каких)

7. Ведение кружковой работы в ДОУ

8. Предоставление информации для сайта ДОУ о жизни группы

9. Участие в развлечениях и праздниках для детей (каких, степень участия)

10. Участие в методической работе ДОУ и муниципального образования (какой именно, степень участия)

11. Участие воспитанников в конкурсах (муниципальных, региональных, всероссийских)

12. Участие педагогов в конкурсах и методических мероприятиях (муниципальных, региональных, всероссийских) 

13. Публикация опыта работы в СМИ (ресурс, тема)
14.  Выводы: оценка развития детей (по направлениям), использования инновационных методов

15.  Перспектива на будущее.
